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Introduction
Ce document est le renouvellement du projet social qui a été établi initialement en 2023. Peu de temps
s’est écoulé entre le dernier COPIL (octobre 2023) pour l’agrément de l’EVS et l’évaluation pour le
renouvellement. Il s’agit là de faire un point d’étape, une évaluation en interne afin de voir les actions
que nous souhaitons conserver, faire évoluer, voir supprimer... Nous avons dans ce projet social
conservé le socle qui explique la naissance de ce projet avec la démarche participative qui vient justifier
les actions mises en places. Nous avons ajouté un paragraphe qui s’intitule “point d’étape” pour parler
des évolutions, mis à jour le diagnostic au regard des nouvelles données récemment recensées et fait
une évaluation des fiches actions.  

Pour introduire notre propos, il nous semble important de rappeler la définition de ce qu’est un Espace
de Vie Sociale d’après la définition de la fédération des Centres Sociaux.

 Un Espace de Vie Sociale est « un foyer d’initiatives porté par des habitants associés appuyés par des
professionnels, capables de définir et de mettre en œuvre un projet de développement social pour
l’ensemble de la population d’un territoire».



L’association Sports et Loisirs a été créée en 1977, elle a pour objet de "former à la responsabilité, au civisme et à l’autonomie, par la pratique
d’activités physiques, sportives, de plein air, culturelles et scientifiques, dans le cadre d’un fonctionnement démocratique et laïque. Elle contribue
ainsi à l’éducation globale et permanente des enfants, des jeunes et des adultes."
L’association a connu de belles périodes de développement.
Animée par de nombreuses personnes bénévoles durant toutes ces années, l’association a développé des activités sportives et culturelles, une
école de musique. Elle a participé dès 1994 à l’animation des temps périscolaires et extrascolaires en proposant des activités et une aide aux
devoirs.
C’est à ce moment-là qu’un agrément pour organiser un centre aéré a été obtenu.
Les différents membres étaient déjà soucieux de répondre aux attentes des adhérents, nous avons retrouvé différentes enquêtes qui venaient
justifier la mise en place de nouvelles propositions. Beaucoup d’associations Ogeuloises ont démarré à « Sports et Loisirs » : l’école de danse, la
pelote, le judo, le cyclisme. Elles sont aujourd’hui indépendantes et existent toujours sur la commune. "Sports et Loisirs" a été en quelques sorte
une « couveuse d’associations ». Mais comme toutes les associations, elle a été confrontée à la question de l’engagement des personnes.
Parole d’un dirigeant en 1994 : « Offrant à tous des activités variées, l'association est un facteur de maintien de la population sur place, notamment
des jeunes. L’intérêt de son action a été reconnue par Madame Alliot-Marie, Ministre de la Jeunesse et des Sports, lors de sa visite à l’occasion de
la fête du Sport à Ogeu, le 15 mai 1993. Jusqu’à présent, toute l’organisation et la plupart des activités étaient prises en charge par l’équipe de
bénévoles de l’Association, mais le départ de plusieurs d’entre eux a mis en évidence la fragilité d’une structure qui ne dispose pas de personnel
permanent. ».

Historique de l'association Sports et Loisirs



 L’intérêt de son action a été reconnue par Madame Alliot-Marie, Ministre de la Jeunesse et des Sports, lors de sa visite à
l’occasion de la fête du Sport à Ogeu, le 15 mai 1993. Jusqu’à présent, toute l’organisation et la plupart des activités
étaient prises en charge par l’équipe de bénévoles de l’Association, mais le départ de plusieurs d’entre eux a mis en
évidence la fragilité d’une structure qui ne dispose pas de personnel permanent. ».

En 2013, l'association embauche la première salariée, Manon TORRES, grâce à la mise en place d'un contrat aidé par
l'état. Cela permet de développer les projets de l'Accueil de loisirs et d'expérimenter la mise en place des activités
périscolaires sur la commune, suite à la réforme des rythmes scolaires qui s'est traduite par la semaine de 5 jours.
En 2018 la commune, en concertation avec les équipes et les familles, décide de revenir à la semaine des 4 jours.
Pour répondre aux nouveaux besoins de garde des familles, l’association propose une ouverture les mercredis en plus
des vacances scolaires. 
Les différents constats et échanges avec les familles, nous amènent à proposer des actions en appui à la parentalité et de
nouvelles activités artistiques et sportives se mettent en place.



Aujourd’hui l’association est gérée par 10 personnes bénévoles et 2 salariées permanentes qui :

Encouragent le lien social (intergénérationnel, mixité sociale, inclusion des publics les plus défavorisés)
Luttent contre toutes formes de discriminations.
Favorisent la participation des adhérents sur tous les projets.
Contribuent à la promotion et au développement du patrimoine local (culturel, sportif, environnemental …)

Quelques dates clés 

1977
Création de

 l’association 

1994
Agrément ALSH

2008
Label association d’éducation

populaire

2013
Embauche 

1ère salariée

2023
Changement de nom

Agrément EVS



Comment ? En proposant :

Des activités sportives et artistiques en direction des adultes : atelier vocal, dessin, hit cross training,
yoga, assouplissements musculaires, pilates, Qi Gong, atelier de couture, badminton et grimpe d’arbre. Ces
activités ont été mises en place à l’initiative des adhérents de l’association.

Un accueil de loisirs pour les enfants de 3 à 12 ans qui fonctionne durant les vacances scolaires et les
mercredis. L’équipe d’animation s’est fixée comme objectifs de favoriser l’épanouissement personnel, la
vie en collectivité, et la découverte de l’environnement naturel et culturel. Il nous semble important de
respecter le rythme de vie des enfants, d’encourager l’expérimentation et de leur permettre d'être acteurs
de leurs journées. Les projets personnels sont encouragés et accompagnés par l’équipe. Nous sensibilisons
les enfants et les jeunes à la découverte, à l’expérimentation, au respect. Nous souhaitons accueillir
individuellement chaque famille. Ainsi nous leur proposons un café ou un thé le matin. Ce temps est
apprécié des familles, qui discutent entre elles et avec l’équipe. Ce moment d'échanges nous permet
également de recenser des besoins, des demandes…



Plusieurs séjours sont proposés l’été.

Un campement cabanes a été créé sur la commune d’Ogeu et un partenariat a été mis en place avec deux associations : « Frêne ! » et « Les Tas de Nature » .

Ce projet découle de l’envie de mutualiser nos compétences pour concevoir, construire et animer des séjours en direction des enfants et des jeunes de notre
territoire. Il a aussi pour objet de mettre en valeur notre patrimoine local. Ces séjours insolites et innovants permettent de vivre l’expérience « du vivre
ensemble », dans un cadre où l’environnement est un support éducatif favorable aux découvertes, aux expérimentations, aux apprentissages : grimpe
d’arbre, découverte de l’astronomie et construction de cabanes.

Plus concrètement, les enfants peuvent dormir sur un hamac perché dans un arbre, accrochés à leur baudrier à quelques mètres de hauteur. Ils peuvent aussi
dormir en cabanes ou à la belle étoile et découvrir ainsi leur environnement proche sous un regard nouveau. Ils ont également l'occasion d'observer à l’œil nu
et au télescope, planètes, lune et étoiles, de cuisiner au feu de bois, de se laver avec une douche solaire, d'utiliser des toilettes sèches.

L’implication bénévole des porteurs de projet et des familles est le moteur de la préparation. c'est ainsi que ces séjours sont rendus possibles et accessibles à
tous.



Une ludothèque 
Une permanence pour du jeu sur place et des emprunts est assurée tous les vendredis soir. Nous proposons également de
la location de jeux géants, de malles pédagogiques à destination des écoles, des assistantes maternelles mais aussi des
familles. Des prestations et des formations sont également proposées. La ludothèque intervient lors des animations du
territoire : fête de village, marché de Noël… La ludothécaire de l’association, Sylvie IBARROULE, est actuellement en
formation DEJEPS option "Développement de projet Territoire et réseaux", avec les CEMEA. Cette formation lui permettra
de développer le projet de la ludothèque sur le territoire et de réfléchir à de l’itinérance. En effet une implantation sur la
Communauté de Commune de la Vallée d’Ossau est en cours d'expérimentation cette année avec une intervention par
mois.

Dispositif atelier de jeunes pour les 14-16 ans. 
Face à la forte demande des jeunes du village, la commune nous a sollicités pour la mise en place de cet atelier. Il a comme
objectif d’accomplir un travail utile et valorisant, de permettre un temps de formation, de rencontres et d’échanges pendant les
vacances scolaires. Nous portons une attention particulière à ce que les missions confiées répondent aux objectifs fixés. Nous
avons par exemple proposé aux jeunes de créer un parcours ludique et pédagogique autour de l’eau, de réaliser des cabanes à
livres ou encore de participer à la construction du campement cabanes. Les jeunes reçoivent une bourse de 90€ pour la mission
réalisée.



Des actions en appui à la parentalité : conférences, soirées familiales, café des parents, week-end familles, ateliers partagés, défi «
10 jours pour apprivoiser les écrans », un réseau local parentalité. Nos actions sont proposées en fonction des besoins repérés. Un
comité de pilotage permet aux parents de s’impliquer dans l’organisation et l’animation de ces actions. Nous travaillons également
en partenariat avec les associations locales, les écoles, les assistantes maternelles afin de garantir une meilleure complémentarité.

Les actions proposées sont aussi l’occasion de rencontrer les familles, de recueillir leurs paroles, de faciliter leur intégration dans le
village.

Ces actions sont financées par le REAAP (Réseau d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents)



De Sports et Loisirs au projet EVS
L'association propose de nombreux services et accompagne les habitants dans le développement de nouveaux projets. Elle contribue fortement à l'animation
de la vie locale à tel point que l'association est appelée "le centre social" par certains adhérents. 
En 2021, elle a le projet de poursuivre son développement, d'élargir l'éventail des activités proposées et des publics visés. Pour répondre à cette ambition, le
projet d'Espace de Vie Sociale est arrivé à point nommé. En effet, nous venions d'obtenir le financement d’un poste FONJEPS. Ce poste nous a permis de
répondre en partie au besoin de préfiguration et nous a confortés dans notre orientation d'éducation populaire. Par ailleurs les membres de l'association ont le
désir d'impulser des actions allant dans le sens de l'émancipation et du bien-être des habitants de leurs villages.

La commune d’Ogeu-les-Bains, à la suite de la dissolution du CCAS en 2008, a souhaité relancer des projets à caractère social et associatif sur le territoire. Elle
a créée un comité consultatif social composé de différents acteurs citoyens : habitants, représentants associatifs, élus. Il s'agissait de :
• Soutenir la vie associative,
• Se fédérer sur un projet commun,
• Apporter une meilleure visibilité,
• Coordonner les ressources présentes sur le territoire,
• Enrichir la vie locale par des actions intergénérationnelles.

De cette double dynamique est née la réflexion sur la création d’un espace de vie sociale. L’association est identifiée pour être le porteur de projet puisque cela
s’inscrit dans la continuité du travail qu’elle a entrepris.

L’association "Sports et Loisirs" est dirigée depuis 2013 par Manon TORRES, titulaire du BPJEPS option "Loisirs Tous Publics". Elle envisage de suivre la
formation DESJEPS proposée par les CEMEA en novembre 2023. Cette formation sera l’occasion de monter en compétences pour faire vivre pleinement le
projet social de l’EVS et réfléchir à son évolution.



A- Étapes de la création de l'EVS : une co-construction entre Ogeu,
Herrère et Buziet 

1-Un Comité consultatif social en action

Aujourd'hui le comité est composé de 7 habitants, 8 élus municipaux, 4 élus associatifs et 1 salariée. Il œuvre pour accueillir de nouveaux membres 
tout au long du projet.

Suite à la première rencontre du comité consultatif, les membres de l’association "Sports et Loisirs" se sont réunis afin d'échanger sur l'envie de devenir un Espace
de Vie Sociale. Le positionnement des membres a été favorable car ils y voyaient pour l'association une évolution enrichissante et pour sa directrice une
opportunité d'évolution professionnelle. La crainte exprimée par les membres était de passer d'une petite association à une plus grande, nécessitant davantage
d'engagement bénévole.
Un premier contact avec la conseillère CAF Madame Pinto, la chargé de mission du Département Madame Rossi et la déléguée départementale de Fédération des
centres sociaux Madame Maillet, nous a permis de confirmer la faisabilité d'un tel projet sur le territoire. Afin de nourrir notre réflexion, les partenaires nous ont
invités à rencontrer des responsables et à visiter des structures. Nous avons donc pris contact avec les EVS d’Oloron Ste Marie, de Mauléon, d’Arudy et le Centre
social de Billère. Ces différents temps ont permis de donner une envergure plus importante au projet. Nous nous sommes alors questionnés sur le rayonnement
de l’association et son territoire d’influence.



Un article dans le bulletin municipal et une réunion publique ont permis d’informer et d’inviter les habitants, les associations locales
et les communes avoisinante à rejoindre le Comité consultatif social. Sont présentes aujourd’hui les communes limitrophes de Buziet
et de Herrère qui y voyaient une opportunité de favoriser le lien social et d' améliorer la qualité de vie des habitants De nouvelles
personnes ont rejoint le projet à ce moment là, avec pour certains l'envie de s'ancrer sur le
territoire, une volonté de s'engager sur des actions concrètes. Ce projet soutenu par les communes et les associations locales est une
réelle motivation pour les habitants qui souhaitent passer de l'idée à la réalité ! 
Nous avons bénéficié d'un accompagnement de la Fédération des centres sociaux sur la méthodologie du projet pour identifier les
besoins sur le territoire.
Chrystelle Maillet, avec l’appui de Béatrice Lamarque (directrice du Centre social de Billère et habitante d’Ogeu) nous ont initiés au
diagnostic de territoire ainsi qu’à la démarche de consultation des habitants. Un travail en demi-groupes sur une carte du territoire a
permis de réfléchir aux lieux et événements propices à la
réalisations des entretiens.

Une retransmission de cette formation à tous les membres du comité consultatif a permis de se mettre d’accord sur la forme de la
consultation. Il
a été retenu de privilégier la qualité des échanges plutôt que la quantité. Nous avons décidé des questions à poser, des phrases de
relance et de la méthode (support de l'écoute en pièce annexe).



Nous avons souhaité réaliser une carte du territoire personnalisée et avons sollicité le professeur de dessin de l'association pour nous
accompagner dans cette réalisation. Il n'était techniquement pas possible de dessiner tout le territoire. Grâce à l'aide du service urbanisme de la
CCHB (Communauté de Communes du Haut-Béarn), nous avons obtenu une image satellite qui a été travaillée et rendue exploitable : une bonne
échelle, les bonnes couleurs, déterminer la légende… Les trois villages sont visibles, les habitations y sont reconnaissables, les infrastructures
importantes de chaque village ont été dessinées pour une meilleure lisibilité. Une première impression papier a permis au comité d'apporter des
modifications sur des points qui lui semblaient importants : l'aéroport d'Herrère et les hameaux d’Ogeu-les-Bains ont été rajoutés ainsi que des
chemins de randonnées. Cette carte a été imprimée sur une bâche (4m x 2 m) et a constitué un support original pour l'animation des entretiens.

Nous avons veillé dans la programmation des rencontres à nous adresser à tous les publics : les personnes âgées, les jeunes, les familles, les
personnes isolées… Pour cela nous avons défini des lieux et des dates en fonction des publics visés : le City stade et l'Accueil de loisirs le mercredi
après-midi pour y rencontrer les familles et les jeunes, à la mairie lors des élections pour aller vers un public plus large… Nous avons constitué des
équipes selon la disponibilité de chacun et la complémentarité des personnes. Grâce à la mobilisation sur le terrain, l’engagement des bénévoles
s’affirme.

Suite à ces entretiens, il a fallu capitaliser les données recueillies en reprenant chaque fiche d'entretien. Nous les avons saisies dans un tableau
Excel. Une restitution du diagnostic social partagé a été présentée aux membres du comité et a permis de définir des objectifs généraux. Nous
avons décidé de faire cette restitution aux habitants afin de leur donner envie de rejoindre le comité et de définir ensemble les actions à mettre en
place.

La rédaction du projet initial est réalisée par Francine BEGARDS habitante d'Ogeu, Yaël UZAN membre du conseil d'administration de l'association
Anna DUCOS volontaire en Service civique et Manon TORRES directrice de l'association.



2- Les rendez-vous COPIL COTECH
Février 2021 : une première réunion en Visio a lieu avec les partenaires afin d'échanger sur cette envie de créer un EVS. Il nous est conseillé d’aller rencontrer
d’autres structures pour s’en inspirer et de vérifier que cela corresponde aux besoins.
Mars 2022 : nous présentons notre travail et notre réflexion aux partenaires. L'étape suivante est de débuter le diagnostic. Afin de répondre au mieux aux besoins,
nous avons veillé à intégrer davantage d'habitants dans le comité de travail comme il nous avait été conseillé.
Juin 2022 : présentation du diagnostic aux partenaires. Les retours sont positifs, le comité nous propose de mettre en comparaison le bassin de vie avec le
département et la région.
Janvier 2023 : un rendez-vous avec Emilie RONFLARD de la Fédération des centres sociaux nous permet de bien vérifier que les entretiens citoyens sont pris en
compte dans les objectifs généraux. Ce travail est fait avec une bénévole, une habitante et la salariée. Nous décidons de modifier nos objectifs et actions.
Janvier 2023 : présentation des objectifs généraux et des actions envisagées, les échanges nous amènent à modifier un des objectifs. La rédaction du
diagnostic est nécessaire avant de pouvoir valider les objectifs sur un prochain comité de pilotage.
Octobre 2023: COPIL final pour le premier agrément.
Janvier et juillet 2024 : Réunion de travail avec Brigitte Ferro et Sophie Nannini de la CAF sur l’évaluation et le renouvellement.
 

3- La formation-action FAVE
Une personne bénévole, Yaël Uzan, et une personne salariée, Manon Torres, ont suivi la formation FAVE (Faire émerger et animer des actions à
visé émancipatrice) proposée par la Fédération des centres sociaux.

Cette formation a déclenché un réel déclic. Elle nous a permis de comprendre les 5 missions d’un Centre social et les 4 missions d'un EVS :
1-Organisation d'activités et de services (utiles aux habitants, et bien souvent construits par eux)
2-Éducation Populaire (où l'on informe et forme les habitants et où les habitants se forment et s'informent entre eux sur des sujets qui les
intéressent afin de potentiellement agir)
3-Animation de la relation élus-citoyens (où l'on favorise, voire anime le dialogue entre les habitants et participe à l'élaboration des politiques
publiques locales)
4-Accompagnement des habitants (où l'on accompagne en collectif les actions des habitants à partir de leurs attentes, de leurs colères, et de
leurs intérêts dans un esprit collectif ; où notre rôle est d’apporter des méthodes pour que les habitants puissent développer leur pouvoir d’agir
; où épanouissement et émancipation sont recherchés)
5-Animation de réseaux d’acteurs (où le Centre Social réunit et anime le réseau des acteurs locaux autour d’une question territoriale (la santé, 
l’enfance, la jeunesse,...) ; où notre rôle est d’apporter des méthodes qui vont favoriser le partenariat, l’émergence de l’intérêt commun)



L'animation de réseaux d'acteurs fait partie de la mission d'un centre social mais l'association porte déjà un réseau local parentalité que nous souhaitons valoriser
avec la création de l'EVS.

La formation a été l'occasion d’expérimenter l’écoute large, la mise en situation, de cerner le rôle de « passeur » du coordinateur et des bénévoles. " Le rôle de
passeur
consiste à accompagner le groupe de telle sorte que celui-ci a désormais pris ses responsabilités et devient autonome pour mener à bien l'action imaginée. Le passeur se met en
retrait, il est décentré de l'action. Il reste cependant une personne ressource sur laquelle le groupe peut s'appuyer au besoin. "
Des temps de réflexion collectifs en sous-groupes nous ont permis de parler de notre projet et de faire émerger de nouvelles propositions. Nous avons eu envie
d'animer des temps festifs pour faire connaitre le projet d'EVS et permettre à de nouvelles personnes de s'engager dans le projet.

Cette formation-action a nourri le projet. Elle a transformé la façon de voir le métier de coordinateur, en prenant conscience que les acteurs de l'EVS peuvent
contribuer à un projet collectif de société, voire lutter contre les inégalités sociales. Nous repartons de cette formation grandies, avec l'envie de suivre la formation
FAVE Pilotage et l'envie d'essaimer cette méthode.
Cette méthode FAVE est un bel outil pour contribuer au développement du pouvoir d’agir des habitants et ainsi favoriser leur émancipation et leur épanouissement.



4-Des habitants se rencontrent et s'engagent 

Il semblait très important de présenter le résultat des entretiens aux habitants. Pour cela, nous avons organisé une rencontre que nous avons animé de façon à
permettre les échanges. Des jeux de présentation et un quiz sur l’association nous ont permis de briser la glace. Des échanges par petits groupes ont été proposés
pour travailler sur les actions à mettre en place avec l’EVS. Un temps de discussion autour d’un apéritif a clôturé la soirée. Les personnes présentes étaient force
de proposition et d'engagement.

Nous avons aussi participé à l’animation du marché de Noël en présentant les actions de l’association, les projets de l’EVS et la réflexion sur le changement de
nom. Un espace d’expression avec un isoloir et du matériel d’enregistrement permettaient aux personnes présentes de répondre à deux questions :
1 Selon vous y aurait-il des projets à créer ou à développer sur vos villages ?
2 Êtes-vous prêts pour participer à une aventure collective ?

Ces différents temps ont permis de poursuivre notre démarche « d’aller vers » les habitants pour faire connaître l’EVS et ainsi alimenter le diagnostic social.



4-L’association change de nom

Son évolution nous laisse penser qu'il fallait donner un nouveau nom plus représentatifs des nouvelles actions et de son rayonnement. " Sports et Loisirs
Ogeu "
nous semble trop ciblé et le public visé trop restreint. Pour cela nous avons sollicité les adhérents afin de déceler ce qui est important pour eux dans
l'identité de « Sports et Loisirs ». Nous avons décidé de réaliser un travail en 4 étapes :

1- Réalisation d'un "portrait chinois"
2- Un temps de réflexion autour des réponses reçues. 
3- Un vote
4- Une inauguration pour dévoiler le nouveau nom de l'association.

Lors des journées des Familles que nous organisons au mois de mai, nous avons proposé aux participants de réaliser le portrait chinois de l'association :
si l'association
était une émotion elle serait…, si l'association était un paysage elle serait…
Ce portrait chinois a également été envoyé par mail aux adhérents. Nous avons eu de nombreuses réponses qui nous ont donné de bonnes indications sur
l'identité de l'association. Un temps de réflexion autour de ces réponses a permis de faire émerger des propositions de noms. Les noms retenus ne
semblaient pas complètement satisfaisants et nous avons donc proposé une deuxième rencontre pour trouver " LE NOM ".
C'est autour d'une soirée jeux et pizzas, que nous avons rassemblé davantage de personnes. Nous avons fait de nouvelles propositions et avons décidé
ensemble de la manière donc nous allions procéder pour n'en retenir qu'un seul. L'association " Les Sources " est apparue comme une évidence à
l’unanimité. 



La création de cet Espace de Vie Sociale nous amène à nous questionner sur la gouvernance de l’association. Il nous
semble primordial de proposer un modèle de gouvernance plus horizontal qui permette d’impliquer davantage les
habitants. La création de commissions permettrait de proposer des espaces de débat, de prise de décisions et ainsi
faciliter l’intégration de nouvelles personnes. Ce fonctionnement pourrait permettre aux bénévoles de pouvoir s’investir
davantage sur les thématiques qui les intéressent.

Nous avons prévu de nous appuyer encore une fois sur la Fédération des centres sociaux avec une intervention de Chrystelle
Maillet afin qu’elle nous accompagne dans cette transition. Nous souhaitons inventer notre propre gouvernance et tenter des
expérimentations. Idéalement nous aimerions que les résidents de l’association " Perce-Neige " et les enfants y trouvent aussi
leur place. Cette réflexion fera l'objet d'un travail avec les habitants dès le démarrage de l'EVS.

La polysémie de ce mot rassemble les différentes propositions des habitants qui étaient : Ryzhome, Zeste, Tilt, Agora,
Germoir, Voisinage... 

Ce nom évoque l'importance de l’eau sur le territoire (eau minérale d'Ogeu, nombreuses sources, les affluents qui relient les trois
villages partenaires du projet). Ce lieu qui sera à la source des propositions d’habitants où l'on se ressource, source de plaisir…
Nous l'avons choisi pour sa définition : à l'origine de quelque chose et les synonymes : origine, fondement, racine, naissance,
germe… Le choix du nom au pluriel est pour signifier que les habitants seront les sources des projets.

Ces temps ont permis de présenter les différentes actions aux personnes qui participaient, de se rencontrer, d’échanger et de
créer un événement festif autour de ce changement de nom. Il sera dévoilé aux habitants lors de l'ouverture de l'EVS.

L'appellation " LES SOURCES " engendre une nouvelle identité visuelle. Un travail avec une graphiste et un informaticien pour la
création d’un site internet et d’une charte graphique est engagé. Cela permettra d’actualiser notre image et de perfectionner notre
communication.

6- Quelle gouvernance?



Le local a été un sujet sensible car il n’y a pas de bâtiment communal disponible sur Ogeu pour la création de cet espace. Il a donc fallu réfléchir à un
espace partagé. Un préfabriqué idéalement situé, au centre du village à côté de l'école, a été très rapidement identifié.

Ce local est utilisé épisodiquement par deux associations :
L’association des " Aînés ruraux " qui se réunit le mercredi après-midi pour partager un goûter, discuter, jouer aux cartes, chanter.
L’association " Perce-Neige ", qui se réunit deux fois par semaine, pour la réalisation de leurs ateliers créatifs.

Il semblait donc tout à fait indispensable de penser ce projet avec ces deux associations utilisatrices. Dans un premier temps, le projet leur a été présenté
par la Mairie. Les membres du Comité consultatif les ont ensuite rencontrés pour savoir comment chacun vivait cet espace et quels étaient leurs souhaits
pour le nouvel aménagement. 

Les personnes âgées ont exprimé leur accord pour partager ce lieu, leur désir de conserver une rencontre une fois par semaine. Elles acceptent de changer
leur emploi du temps si nécessaire et sont ouvertes à une participation aux activités intergénérationnelles : autour du numérique ou de la cuisine par
exemple.
Actuellement le foyer de vie Perce Neige est engagé dans des travaux très importants qui vont durer encore quelques années. Les éducateurs qui
travaillent depuis longtemps dans le sens de l’inclusion, y voient une occasion d’investir davantage ce lieu avec les résidents. Ils envisagent d’y venir à la
journée et de proposer des ateliers cuisine en plus des ateliers créatifs.
Le problème de local est devenu une opportunité de fédérer les utilisateurs sur un projet commun.

La question du préfabriqué est actuellement à l'étude compte tenu de sa taille et de sa vétusté. Un projet de construction est en réflexion.
Un deuxième préfabriqué va être installé en prolongement du premier pour offrir un espace plus garnd dans l’attente d’un futur projet en dur.

7-La question du lieu



9- Nos partenaires

8- Accueil d’une jeune volontaire en Service civique
Anna Ducos a rejoint l’équipe de l’association en novembre 2022 afin d’apporter sa contribution au projet de création d’EVS. Elle venait de
terminer un BTS Développement, Animation des Territoires Ruraux, et souhaitait s’engager dans une mission en tant que volontaire. Il
nous a semblé opportun de l’associer au projet afin de lui proposer une expérience enrichissante et ainsi l’accompagner dans la réflexion
de son projet d’avenir à travers cette mission. C'est pour nous la chance d'avoir un regard extérieur et un élan novateur à nos côtés.

La commune d’Ogeu-les-Bains soutient l’association par la mise à disposition de personnels et de biens, ainsi que par un soutien financier
pour les activités. Elle sollicite l’association pour, réaliser des prestations comme les ateliers de jeunes, assurer le service minimum dans
l’école lors des grèves, organiser des événements sur le village.
Les communes de Buziet et d’Herrère, qui est notre territoire d’intervention, en qualité de partenaires du projet d’Espace de Vie
Sociale, mettent à disposition de l’association du matériel et des salles. Les grands jeux de la ludothèque sont stockés dans la
commune d’Herrère.
Le Réseau Parentalité soutient les actions en appui à la parentalité.
La CAF et la MSA soutiennent financièrement l’Accueil de loisirs et la ludothèque. La CAF nous accompagne sur la construction du projet.
Le département soutient financièrement le projet d’Espace de Vie Sociale
La Communauté de Communes du Haut Béarn contribue financièrement au fonctionnement de l’ALSH
Le SDJES accompagne l’association dans ses projets et accorde le financement d’un poste FONJEP.
L’association " Perce Neige ", l’association des " Aînés Ruraux" , l’ADMR, sont des partenaires privilégiés pour la mise en place de ce
nouveau projet. Ils s’investissent dans le Comité consultatif social et sont force de propositions pour la mise en place d’actions.
La Fédération des centres sociaux nous accompagne dans l’élaboration du projet : méthodologie, formation…

Nous envisageons de mettre en place d'autres partenariats pour le développement de certains projets, avec la Mission locale, le Planning
familial, l'entreprise Blueconfig, le groupe médical d’Ogeu, l'association " Les Broutches "...



A- Point d’étape : ou en sommes nous aujourd’hui ? 
1-Une nouvelle identité graphique : vers une communication plus efficiente.
Nous avons réalisé un long travail de structuration pour trouver une nouvelle identité visuelle qui corresponde à l’image de
l’association. Ce travail a été réalisé par une commission composée de bénévoles et d’une salariée.  Il a fallu réfléchir aux
contenus des plaquettes, à la structuration du site internet et cela est venu questionner nos grilles tarifaires, l’adhésion à
l’association et de multiple points. 
 Cette recherche d’identité nous a fait aboutir à une structuration par pôles pour plus de lisibilité.  Chaque pôle a un
symbole et des couleurs associés.



Afin d’expliquer ce travail réalisé aux adhérents et aux
partenaires, nous avons fait une inauguration de la nouvelle
identité graphique lors de l’assemblée générale en juillet 2024
avec une présentation du nouveau site internet, et des
supports de communication. Nous remercions Merry Lau
graphiste et Yannick Chaumeil informaticien pour leurs
accompagnements et leurs conseils.

Quatre fonds d’affiches sont disponibles pour conserver une
cohérence et une diversité au sein d’un même pôle.
 Une charte graphique a été réalisée afin d’avoir un document
de référence qui synthétise l’ensemble des règles
fondamentales graphiques. Cette charte doit être respectée par
toute l’équipe salariée et  bénévole. Cela facilite notre travail de
communication car les supports ne sont pas réinventer à
chaque événement.

Il nous semblait important que les événements et ateliers
soient bien identifiés, car nous proposons beaucoup d’actions
qui ne sont pas toujours mises en lien avec l’association.





La communication est un point sur lequel nous avons des
fragilités et il nous semble important d’y mettre une
attention particulière. 
Nous manquons malheureusement de temps de travail
dédié à cette mission, cependant afin de toucher toute la
population, nous souhaitons diversifier les canaux de
diffusion .
Actuellement nous transmettons les informations de
l’EVS sur les réseaux sociaux (Facebook, Whatsapp,
Instagram), dans la presse locale (la république, sud
ouest), par mail avec l’envoi d’une newsletter aux
adhérents et aux partenaires qui sont un relai
d’informations, par l’affichage dans les commerces et
services de proximité. Des habitants viennent en aide sur
cette diffusion.

↘

↘

à la une

Séjours cabanes
Partons ensemble explorer
les merveilles de la nature…
Dans un environnement
préservé, aménagé en
véritable camp d’aventuriers,
venez partager la vie sauvage
le temps d’un séjour.
Une expérience unique où
débrouillardise, enthousiasme,
autonomie et vie collective
sont la clé.

Un nouveau nom
et une nouvelle
identité graphique

L’association a
obtenu l’agrément
d’Espace de Vie
Sociale.

L d hè

Café des parents
Tous les jeudis – de 9h
à 10h - EVS
Soirée d’observation
en astronomie
Le vendredi 22 mars –
de 20h à 21h30 –
jardin public

Atelier de couture
pa ren ts - en fa n ts
Samedi 23 mars
de 10h à 12h30
Sur inscription

En 2023, nous avons mené
un travail avec les adhérents
volontaires dans l’objectif de
déceler ce qui est important
dans l’identité de l’association
Sports et Loisirs aujourd’hui.
Cela nous a conduit à changer
le nom de l’association. 

« Les Sources » est apparue
comme une évidence à
l’unanimité. Ce nom évoque
l'importance de l’eau sur le
territoire (eau minérale
d'Ogeu, nombreuses sources,
les affluents qui relient les trois
villages partenaires du projet
d’Espace de Vie Sociale.
Ce lieu de rencontre qui sera
à la source des propositions
d’habitants où l'on se
ressource, source de plaisir…

Pour les 4-7 ans
// du 22 au 24 juillet //
Pour les 8-11 ans
// du 8 au 12 juillet //
Pour les 12-16 ans
// du 15 au 19 juillet // 

Cette nouvelle appellation
engendre une nouvelle
identité visuelle qui a été
réalisée par Merry Lau. Nous
avons également fait appel à
Yannick Chaumeil pour la
réalisation d’un nouveau site
internet. 

Cette nouvelle structuration de
l’association nous permettra
d’apporter une meilleure
lisibilité dans les différentes
actions de l’association. Merci
à Merry et à Yannick pour leur
accompagnement et leur
travail.

Cet espace de rencontre
émane des communes
d’Ogeu-les-Bains, de Buziet
et d’Herrère, il est ouvert à
toutes et à tous.
Pourquoi un Espace de Vie
Sociale ?
Pour se rencontrer, papoter
devant un café ou un kéfir, lire
le journal, jouer au babyfoot,
trouver des solutions
d’entraide tous azimuts,
s’organiser pour du
co-voiturage, découvrir le
fablab, bricoler, participer à
des ateliers créatifs, jardiner,
cuisiner, jouer, faire la fête …

Pour aller vers des utopies
concrètes, en s’investissant sur
des projets culturels,
artistiques, citoyens, en lançant
des débats et des rencontres
sur des sujets qui vous
tiennent à cœur... RDV au
préfabriqué et sur notre site
internet pour connaitre les
horaires d’ouvertures, les
ateliers programmés…



2- L’équipe de se réorganise en interne et le CA se renforce.

En novembre 2023, Manon Torres directrice de l’association, démarre sa formation de DESJEPS avec les CEMEA à Bordeaux.
L’association embauche Salomé Faribault en tant que facilitatrice de l’EVS et chargée de communication sur un 15h/ semaine
pendant le temps de cette formation. L’objectif est de pérenniser cet emploi et de le développer. En effet la charge de travail est
importante et pour mener à bien les missions dans des conditions satisfaisante, le développement d’un nouveau poste semble
incontournable. L’équipe salariée de l’EVS est donc composée du binôme Salomé et Manon sur un temps plein. 

Dans une démarche de formation continue, Salomé va se former en communication et facilitation graphique. Une formation sera
également suivie pour la mise en place du programme de soutien aux familles et à la parentalité en partenariat avec le centre
social La Haüt. L’entreprise locale Blueconfig nous accompagne vers une transformation digitale en nous proposant des
formations-actions pour la mise en place d’un logiciel de gestion et d’outils collaboratifs. 

Des temps de supervision individuels et collectifs  nous permettent d’analyser nos pratiques et nos postures avec
l’accompagnement de l’Espace Thérapie Système. Ce travail est suivi par l’équipe salariée et quelques membres du conseil
d’administration, il est très structurant et permet à chacun de trouver sa place au sein de l’équipe.

4 nouvelles personnes ont rejoint le Conseil d’Administration cette année, qui est maintenant composé de 8 membres.
Nous souhaitons poursuivre la réflexion sur la gouvernance et mettre au travail la structuration collective pour aller vers plus de
démocratie et de développement du pouvoir d’agir de chacun. La finalité étant de permettre aux habitants de s’impliquer au sein la
vie institutionnelle.



3-L’aménagement de l’EVS 

Les locaux sont partagés  avec l’association des aînés ruraux qui se rencontrent le mardi après-midi. Ceci est un
élément important à prendre en compte car nous agissons avec beaucoup de ménagement et de compromis ce qui
rend cet étape parfois longue et délicate. Ce local est depuis longtemps leur lieu de rencontre et l’appropriation par
une autre association est difficile pour certains.
 Deux ateliers de jeunes ont été menés pour travailler sur cet aménagement. Un atelier a eu lieu en juillet 2023.
 Un temps de préparation a permis aux jeunes de préparer l’animation d’un apéro des villageois dans le village.
Durant cet apéro, ils ont présenté le projet, recensé les outils que chaque habitant pouvait mettre à disposition pour
le chantier, élaboré un tableau de présence des bénévoles. 8 jeunes et 10 habitants ont participé à ces 5 jours de
chantier et ont réalisé les missions suivantes :

- Vider le préfabriqué en prenant soin de mettre en carton les affaires de chacun 
- Préparer les surfaces : nettoyer, poncer, protéger
- Peinture des murs et menuiseries
- Courses pour choisir des éléments de décoration : rideaux, horloge…
-Aménagement de l’espace.
-Présentation du chantier aux habitants en présence de la presse locale.

Le bilan de cet aménagement est très satisfaisant car il a permis une implication des habitants et une introduction de
notre association dans les locaux. 



Un second atelier a été proposé cet été 2024. Les jeunes ont cousu des tabliers, des lingettes lavables, mis en place des
composteurs pour aller vers un EVS zéro déchet. Ils ont customisé et fabriqué des meubles, un présentoir, des tableaux
craies. Ces aménagements améliorent la qualité de vie dans ce lieu mais le travail d’aménagement n’est pas terminé. 
Le mobilier présent dans l’Espace de Vie Sociale est encombrant et peu adapté à la manipulation. Chaque semaine, nous
sommes amenés a porter des charges lourdes et ces installations/désinstallations nous prennent beaucoup de temps
pour une mission qui n’est pas satisfaisante. 
Lors de la demande d’agrément en 2023 nous avions obtenu un financement de la CAF à hauteur de 70 % pour
l’aménagement de cet espace, qui comprend une cuisine aménagée sur mesure, du mobilier fonctionnel comme des
tables et chaises mobiles, des postes informatiques, des armoires de rangement, l’achat d’un baby foot...
Il nous faut rechercher des subventions complémentaires afin de financer ces investissements dans la totalité. Un
agrandissement de l’Espace est prévu par la mise en place d’un deuxième préfabriqué. Cela ajoute une surface de 30 m3
au 70m3 existants. Ces travaux devraient débuter cette fin d’année. Cette réflexion sera menée avec les habitants, en
partenariat avec la maire qui est dans une démarche de rénovation des bâtiments. 



B- Portrait du territoire
1-Le rayonnement de l'association
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Au regard de la fréquentation
des animations et des actions
que nous organisons depuis
plusieurs années, les
habitants de la commune
d’Ogeu sont les plus
représentés.
L’association touche
également les villages
alentours, principalement 6
communes qui comptent
3122 habitants.
Les communes de Buziet et
d’Herrère ont pris part au
projet, afin de coconstruire un
espace de rencontre qui
réponde aux besoins des
habitants de ce bassin de vie
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2-Un territoire en zone rurale 

HERRERE

OGEU-LES-BAINS

BUZIET

Bassin de vie
2137 habitants

42.2 km2

Référence INSEE 2021



La commune d'Ogeu-les-Bains, célèbre pour sa source se situe 3.7 Kms de HERRERE et
2.5 kms de BUZIET. Moins de 7 kms séparent ces trois villages. 

Ce bassin de vie est proche d'Oloron Ste Marie qui compte 11740 habitants. Cette petite
ville dynamique propose de nombreux services et des animations tout au long de l'année.

Plusieurs forêts entourent le bassin de vie, notamment le bois du Baget. Des chemins de
randonnées relient les 3 villages et sont les départs de nombreuses balades. Notre territoire
se caractérise par une forte présence de l'eau. Gaves, ruisseaux, fontaines... Ces beaux
espaces invitent à la baignage.

De multiples infrastuctures sportives sont présentes et permettent l'initiation à différents
sports : pelote, judo, tennis, rugby, danse...

Sur le plan économique OGEU a connu un fort développement au cours des 20 dernières
années. En ajoutant aux personnes employées sur la zone d'activités, celles employées
chez les artisans, les commerçants, les activités médicales et paramédicales, le personnel
communal, on recense plus de 750 emplois pour une population de 1.200 habitants.



Evolution de la
population 2013-2021 2013 2019 2021

OGEU-LES-BAINS 1276 1276 1272

BUZIET 504 476 476

HERRERE 362 389 389

3- La population et ses caractéristiques



La répartition de la population
par tranche d'âge

Nous constatons un vieillissement de la
population, pour les personnes âgées de
60 à 74 ans avec une hausse
significative de 3.2 %. Il semble important
de prendre en compte cette évolution et
de réfléchir à la mission vieillissement
dans le projet social de l’EVS, afin de
pouvoir accompagner cette population
à travers nos actions. 

La répartition hommes et femmes est
quasiment égale selon les tranches
d’âges, hormis pour les plus de 90 ans, les
femmes sont deux fois plus nombreuses. 
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Composition des ménages

Les couples sans enfant
représentent 46.9% des
ménages, ce qui laisse
envisager un rajeunissement
de la population dans les
années à venir. 8.5% des
ménages sont des familles
monoparentales soit 7.1% de
moins que sur le département
des Pyrénées Atlantiques, avec
une parfaite égalité entre les
hommes et les femmes.
43.4% des ménages vivent en
couple avec enfant(s).

Référence INSEE 2021
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Couples avec enfant(s) Couples sans enfant

Personnes isolées avec enfant(s)

Personnes isolées sans enfant

Familles allocataires
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Bassin de vie

Pyrénées Antlantiques

La part des familles allocataires
(60,1%) est bien supérieur sur le
bassin de vie et très importante
avec enfants (49.4%). L'offre de
l'association reste en adéquation
avec les besoins repérés (ALSH,
Appui à la parentalité…) Alors que
sur le département, la part des
personnes isolées sans enfant est
majoritaire 50.7%

Répartition des allocataires selon leurs
compositions familiales



4-Le contexte socio-économique

En termes de diplôme la population est davantage tournée vers des formations
professionnalisantes (CAP, BEP ou équivalent) en comparaison avec le département des
Pyrénées Atlantiques. Cependant nous notons une augmentation significative des
diplômes de l’enseignement supérieur + 8% depuis 2010. Le taux d’activité est plus
élevé chez les hommes pour la population de 15 à 24 ans car ce sont les femmes qui
s’orientent vers des études plus longues de manière assez marquante pour les diplômes
de l’enseignement supérieur de niveau bac +2, bac+3 et bac +4. On retrouve une égalité
dans la répartition homme, femme pour les diplômes de l’enseignement supérieur de
niveau bac +5. La part des femmes et des hommes actifs est équivalente après 24 ans.
En effet, nous constatons sur l’ALSH un fort besoin de garde pour les couples avec
enfant(s) les mercredis en périodes scolaires car les deux parents travaillent. Le taux de
chômage est en baisse depuis 2010, soit 6.1% et il est équivalent au taux de chômage
en France.

Référence INSEE 2018



Médiane du revenu disponible

La médiane du revenu disponible
par unité de consommation est
très légèrement supérieur sur le
bassin de vie.

Cependant il y a une différence
notable sur la commune de Buziet
(22360), le revenu médian est
inférieur à celui de la CCHB.

En 2021, en France
métropolitaine, le niveau de vie
médian de la population s’élève à
23 080 euros annuels. Il
correspond à un revenu disponible
de 2028 euros par mois pour une
personne seule et de 4258 euros
par mois pour un couple avec deux
enfants de moins de 14 ans
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Sur le bassin de vie le taux de
chômage est légèrement
inférieur.
Le taux de chômage est à peu
près similaire entre la CCHB, le
département et la France.
Le taux de chômage est en
légère baisse depuis 2015, soit
1% sur le bassin et  2% en
France.

Taux de chômage Bassin de vie CCHB Pyrénées Atlantiques
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Résidence principale selon le statut
d'occupation

Notons qu'il y a peu de
logement locatif et une
absence de logement HLM
sur le bassin de vie. Ce qui
freine l'arrivée de nouveaux
habitants.
Les écarts sont importants
avec les territoires de
comparaison. 

5- L'habitat
Bassin de vie CCHB Pyrénées Atlantiques
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Appartements

Pyrénées Atlantiques

Nous constatons une grande disparité sur les
types de logements, en effet 96.6% des
habitations sont des maisons et seulement
11.9% des logements sont en location. Ce
manque de logements vacants rend difficile
l’implantation de nouvelles familles ou de
jeunes sur la commune. Cependant le nombre
de logement a légèrement augmenté depuis
2015, 44 nouvelles résidences supplémentaires
en 2021 sur le bassin de vie. 
"Il faudrait plus de logements en location, mais
surtout des appartements, pour les jeunes et les
personnes âgées ou même pour les couples qui se
séparent."

Catégorie de logement

Référence INSEE 2021
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Nous constatons une mobilité forte
des actifs et une dépendance à la
voiture. 
Transport en commun existant sur
le bassin
Gare d’Ogeu-Les-Bains, train en
direction d’Oloron-Ste-Marie et Pau,
pas d’arrêt à Buziet et Herrère.

96,5% des ménages sont équipés d’au moins un véhicule

6- Les transports et l'accessibilité

Référence INSEE 2018
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Enfance

Sportif

Culturel

Santé

Services

Commerces

Associations

Ludothèque
Bibliothèque
Point lecture
Arbre à livres

Théâtre de verdure

Ecole de BUZIET
Ecole d'OGEU-LES-

BAINS
Ecole de HERRERE
Accueil de Loisirs
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Maternels
Aire de jeux
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Salle polyvalente
Aérodrome
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Terrain de basket
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Agent agrée aidants Connect
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Vente de légumes et pain bio

Association Sports et Loisirs Ogeu
Comité des fêtes

Chorale les Desectrucs
APE

Société de chasse
Diabeto 64 (aide sociale)

Fées et Lutins (club 3ème âge Herrere,
Escou et Escout)

Erabounago (club 3ème âge Buziet,
Ogeu)

Foyer de Herrere (organisation
d'animations en faveur des enfants et

ados)
ADMR

ASBO Rugby
AMAP

Association Perce Neige
Fromage en musique

L'amicale des conscrits
La pelote Ogeuloise

Les broutches
Les poutres

La maison du Cairn
L'association des anciens combattants

O'je Danse
Ogeu Cyclo-sport

Judo club
France Alzheimer

7-Les indicateurs de la vie sociale:

Equipements et services du bassin de vie



 Le contexte socio-culturel du bassin de vie
Les animations et événements du bassin de vie sont
principalement portés par les associations locales.
Les comités des fêtes de chaque village organisent les
traditionnelles fêtes de village, proposent des
événements
 sportifs et culturels tout au long de l'année.
D'autres associations plus culturelles mettent en place
des concerts, spectacles, ateliers , rencontres, fêtes...
Certaines associations ont déjà l'habitude de travailler en
partenariat, de monter des projets communs ou
complémentaires. L'EVS permettra d'amplifier cette
dynamique de coopération.

Lors des entretiens nous avons identifié un manque
d'animations et de lieux pour se rencontrer.
Les jeunes souhaiteraient trouver un endroit pour pouvoir
manger ensemble à l'extérieur de chez eux, y trouver des
animations. L'EVS pourrait devenir un lieu de
rassemblement pour eux.

Par ailleurs aujourd'hui il n’existe pas suffisamment de
propositions pour les personnes âgées. 

L'EVS s'attachera donc à créer des synergies entre des
projets répondant aux désirs des différents publics.

13 juin 2022- concert de Nadau organisé par la mairie et
les associations Ogeuloise.



OPPORTUNITES

Projet Co-porté par les communes de HERRERE,
OGEU,BUZIET.

Existence d’un tissu associatif riche
Présence de nombreux services et équipements

Population jeune et dynamique

ATOUTS

L’association a une bonne implantation sur le territoire
Des activités variées qui répondent aux besoins des

habitants
Une équipe motivée pour porter le projet

FAIBLESSES

Pas suffisamment de bénévoles
Manque de salariés et contrats précaires.

Financements insuffisants

MENACES

Baisse des financements publics
Absence de transport régulier

Disparition progressive des services existants
Absence de logement HLM et peu de locatif

Outils d'Analyse (Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces)
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Le principe est d’aller à la rencontre des habitants du territoire en équipe, de privilégier la qualité de l’échange à la
quantité et de prendre le temps de discuter. Cette démarche nous a permis d'identifier les besoins de la population
et d’améliorer notre connaissance des publics visés. Nous souhaitons rendre cette démarche opérationnelle et
régulière dans les années à venir.

Une grille d’entretien a été établie avec des questions ouvertes, afin de rencontrer les habitants en équipe : un
interviewer et un observateur qui prend des notes ; une 3ème personne renseigne sur la démarche pendant que le
binôme est occupé. Cette dernière propose une boisson et un atelier d’expression sur feuille libre.

Le Comité consultatif a défini des lieux et des dates stratégiques, pour aller à la rencontre des habitants. 
Nous avons ainsi été présents :
A Buziet lors du marché des producteurs et des élections municipales
A Ogeu à quatre reprises : à la mairie lors des élections municipales, au City stade, devant l’accueil de loisirs, sur
le parking de la boulangerie et du magasin Utile.
A Herrère, lors de deux événements : la fête des voisins et de la chasse aux œufs.

Nous avons reçu un bon accueil. Les habitants se sont montrés désireux de participer, intéressés et concernés par ce
projet. Toutes les personnes qui auraient souhaité être interrogées n’ont pas pu l’être mais l’atelier d’expression a
permis à ces personnes de répondre à la question « Avec une baguette magique que changeriez-vous sur votre territoire ?
» ou de s’exprimer librement sur un sujet de leur choix.

Ces données ont été traitées avec les questionnaires. Nous avons recueilli de nombreuses propositions et des
promesses d’engagement pour la mise en place des futures actions. Ces temps ont été festifs et stimulants.

C- Méthodologie de l'action
1-Les entretiens citoyens



-20 ans
Entre 20 et

29 ans
Entre 30 et

39 ans
Entre 40 et

49 ans
Entre 50 et

59 ans
Entre 60 et

69 ans
Entre 70 et

79 ans
Entre 80 et

82 ans

10 5 10 7 17 13 12 4

Nous avons réalisé 52 entretiens,
interrogé 40 femmes et 38 hommes
âgés de 9 à 82 ans. Les habitants
participaient aux entretiens en
groupe, en couple ou seul.

BUZIET
26%

HERRERE
24%

Autres communes
6%

OGEU
44%



2- Le dispositif
Afin de faciliter les échanges, nous avons prévu un barnum avec
la carte du territoire, un coin café avec des gâteaux et l’atelier
d’expression avec un fil à linge permettant d’exposer les
propositions.

La carte du territoire nous a permis de demander aux habitants
quels étaient leurs déplacements, les lieux qu’ils
fréquentaient… A l’aide de gommettes, ils ont pu rendre visible
ces informations. Afin de nous rendre compte des
déplacements, nous avons demandé aux habitants des trois
villages, et aux personnes extérieures d'utiliser des gommettes
de couleurs différentes. Nous constatons que le village d'Ogeu-
Les-Bains est le lieu ressource pour les commerces et les
activités.



Propositions des habitants

Actions et événements culturels et sportifs

Pour les personnes âgées: lieu de vie-de rencontre-aide
aux courses-culture

Transport- train moins chers, plus de trains-plus d'arrêts/
covoiturage/ transport en commun

Prolonger la voie verte jusqu'à Oloron ou piste cyclable

Entraide, solidarité

Un lieu de rencontre et de partage

Epicerie, boulangerie à Herrère et Buziet, camion
itinérant

Une maison de santé sur Ogeu

Café assocaitif à Buziet et Herrere

20

12

11

8

8

7

7

7

6

Propositions des habitants

Renouer avec la nature: un potager, des poules dans le village

Crèche ou MAM

Aménagement du territoire (terrains inondables), protection
de l'environnement (pesticides), accès RN134

Mise en place d'une navette

Foyer de jeunes animé par les jeunes

Une aire de jeu pour les enfants à Buziet

Habitat locatif

Lieu pour manger ensemble, se retrouver

Point de dons, mutualisation de matériel

Un atelier de réparation

Nbre

5

4

4

3

3

3

3

2

2

2

3- Le dépouillement des entretiens
Nbre



Renforcer le lien
social sur le territoire

Mieux vivre ensemble
dans notre

environnement

Développer des actions de
prévention santé

Faciliter l’accès au numérique

Structurer collectivement 
le pilotage de l’EVS

Accueillir, écouter et informer
le public

Lieu d'animation de la vie
sociale permettant aux

habitants d'exprimer, de
concevoir et de réaliser

leurs projets

Lieu de proximité à
vocation globale, familiale

et intergénérationnelle
qui accueille toute la
famille en veillant à la

mixité sociale

Proposer un lieu d’accueil qui touche toute la population 

Accompagner et favoriser les projets des habitantsMissions générales

Objectifs généraux
Objectifs opérationnels

Encourager le
pouvoir d'agir

de chacun

Partager et mettre en commun les ressources

 Réfléchir à des formes de mobilités solidaires et
alternatives

Prendre soin de soi à tous les âges

Soutenir la parentalité 

Faire du numérique une chance pour tous et
toutes

Inventer notre gouvernance

5- L'arbre à objectifs à valider en comité de pilotage
Aménager un lieu de
rencontre convivial

 Accompagner la mise en place
d’actions conviviales et
fédératrices

Agir avec les habitants sur les
 besoins de mobilité 

5

6

7

8

9

Développer des actions autour de la
 parentalité en mettant les familles au

cœur des projets

1

2

4

3

Développer un réseau de
ressources locales et de
savoirs
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Objectif général : Renforcer le lien social sur le territoire

Objectif opérationnel : Proposer un lieu d’accueil qui touche toute la population

Aménager un lieu de rencontre convivial 1

1Modalités :
Créer une commission thématique pour l'aménagement
des  espaces intérieurs et extérieurs
Travailler à l’aménagement des locaux avec des
habitants et réaliser des chantiers participatifs.

Effets attendus :

Les habitants se sentent impliqués et participent activement à la commission
ou/et à l’aménagement.
Le lien se renforce entre les habitants.
Les habitants s’approprient le lieu.
Les différentes générations se rencontrent et s’entraident

Indicateurs :
Nombre de personnes présentes dans la commission
Nombre de commissions
Nombre d’habitants présents sur le chantier participatif.
Satisfaction des habitants par rapport a sentiment de convivialité et à
l’adéquation avec leurs besoins

Moyens humains, techniques, financiers : 
Les habitants et adhérents, les bénévoles, le personnel
communal, la salariée facilitatrice.
Un espace dédié à l'EVS
Subvention CAF équipement pour l’achat d’une cuisine
aménagée, de mobilier, d’un baby foot... 
Prêt de matériel.

Partenaires : Communes ,CAF, MSA, Département,
Fédération des
centres sociaux, Maïf, Associations locales... Sur quoi porter notre attention pour la suite ?

Relancer la commission thématique pour coconstruire les espaces intérieurs et
extérieurs
Lancer un chantier participatif pour le deuxième préfabriqué qui reste à rénover et
à aménager
Travailler en collaboration avec la mairie pour l’avancement des travaux

Où en est-on ?
Des ateliers jeunes en juillet 2023 et 2024 qui ont permis de donner au
lieu fraîcheur et convivialité
apéro des villageois préparé par des jeunes du village, prêt de matériel
de bricolage par les habitants
Réunion d’une commission aménagement en janvier 2024 
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Moyens humains, techniques, financiers :
Bénévoles, salariée facilitatrice
Panneaux d'informations

Partenaires : Communes ,CAF, RAP, MSA, Département, Fédération des
centres sociaux, Maïf, Associations locales...

Objectif général : Renforcer le lien social sur le territoire

Objectif opérationnel : Proposer un lieu d’accueil qui touche toute la population

Indicateurs :

Nombre de personnes qui viennent à l'EVS pour s'informer
Satisfaction des habitants
Nombre de partenariats noués

Effets attendus :
Les habitants fréquentent régulièrement l’EVS et la fréquentation
augmente
Les habitants sont mieux informés via les différents supports de
communication : flyers, site internet, panneau d’informations...
Les partenaires reconnaissent l’EVS comme un lieu ressource et la
coopération se renforce
Les liens sociaux se renforcent entre habitants et l’isolement social

       diminue.

Accueillir, écouter, informer le public2

Modalités :
Ouvrir l’espace et planifier les horaires définis avec les
habitants (horaires en annexe)
Proposer des repas partagés entre habitants et
professionnels.
Recenser les différents services et acteurs du territoire
pour mieux orienter les habitants
Développer des actions intergénérationnelles

Où en est-on ?
nouveaux horaires et ouvertures certains soirs et week-ends
site internet, charte graphique lancés, affiches crées et diffusées
mensuellement
page Facebook alimentée, tipi, newsletter en structuration, aide de jeunes
pour la future utilisation d’Instagram, une salariée chargée de com

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
continuer à rassembler la communication des partenaires et créer un présentoir
renforcer les réseaux de communication et de diffusion : SDSEI, comité des fêtes...
trouver un meilleur équilibre entre temps de travail disponible et ouvertures sur les
soirs et week-ends
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Moyens humains, techniques, financiers : 
Les habitants et adhérents, les bénévoles, la salariée facilitatrice.
Salles municipales à disposition à Buziet et Herrère
Les locaux de l’EVS et les salles municipales d’Ogeu-Les-Bains

Partenaires : Communes ,CAF, MSA, Département, Fédération des
centres sociaux, Maïf, ADMR, Associations locales...

Indicateurs : 

Nombre de nouveaux bénévoles et de nouveaux usagers
Nombre de projets mis en place 
Nombre d’habitants participants aux activités.
Hausse de la fréquentation de l’EVS.

Objectif général : Renforcer le lien social sur le territoire

Objectif opérationnel : Accompagner et favoriser les projets des habitants

Accompagner la mise en place d’actions conviviales et fédératrices3

Modalités :
Organiser des actions dans l’espace public
Instaurer des temps de rencontre réguliers dans les
villages de Buziet, Herrère et Ogeu Les Bains
Création de groupes projets pour soutenir le
développement d'actions intergénérationnelles, sociales
et culturelles ou les habitants deviennent bénévoles
d’activités.

Effets attendus :
De nouveaux habitants franchissent la porte de l’EVS
Les habitants prennent des initiatives et sont valorisés dans leurs
compétences
Les habitants se sentent en confiance pour mettre en place des actions
collectives
Les différentes générations se rencontrent et collaborent
Les habitants développent leur pouvoir d’agir.

Où en est-on ?
différents ateliers et événements menés par les habitants : café tricot,
atelier d’écriture, réparation vélo, troc de vêtements...
événement dans l’espace public : disco roller, animations jeux...

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
proposer des temps de rencontre dans les villages de Buziet et Herrère
poursuivre la création de groupes projets
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Objectif général : Mieux vivre ensemble dans notre environnement

Objectif opérationnel : Partager et mettre en commun des ressources et des savoirs faire.

Développer un réseau de ressources locales et de savoirs4

Modalités :
Mettre en place les premiers ateliers de partage de savoirs et de savoir-
faire avec les personnes qui ont émis des idées et les développer. 
Mettre en place des formations en direction des bénévoles et des
habitants : temps d’échange de savoir.
Répondre à la demande de ressources partagées : espaces de travail,
jardin, composteur, matériel...
Mettre en place des outils de mise en relation pour des échanges de
services et du prêt de matériel en accord avec ce qui a été décidé par les
habitants

Effets attendus :
 Les habitants se sentent compétents 
Les habitants s’enrichissent de l’expérience des autres.
Les habitant se mettent en relation pour du prêt de matériel et ou
de services.

Indicateurs :

Satisfaction des habitants
Nombre de personnes qui mettent en place des ateliers de partage
Nombres de participants
Nombre de formations 

Moyens humains, techniques, financiers :
Les habitants et adhérents, les bénévoles, le personnel communal, la
salariée facilitatrice.
Intervenants extérieurs
Sites internet
Panneau d'affichage à l'EVS

Partenaires : Communes, CAF, RAP, MSA, Département, Fédération des
centres sociaux, Maïf, Associations locales...

Où en est-on ?
 en 2024 atelier réparation vélo animé par un habitant (formation et achat
de matériel),  atelier dessin et atelier cuisine animés par des jeunes un
collectif de parents anime des ateliers de contines et danse à destination
des familles

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
poursuivre les formations en direction des bénévoles et des habitants : demande
d’une formation collective autour du compost
échanges de service et prêt de matériel : souhait d’une maman pour un troc de
vêtements enfant qui va s’organiser en octobre 2024



Moyens humains, techniques, financiers : 
Les habitants et adhérents, les bénévoles, la salariée facilitatrice.

Partenaires : Communes ,CAF, MSA, Département, Fédération des centres
sociaux, Maïf, Associations locales...

Objectif général : Mieux vivre ensemble dans notre environnement

Objectif opérationnel : Réfléchir à des formes de mobilités solidaires et alternatives

114 Agir avec les habitants sur les besoins de mobilité5

Modalités :
Créer une commission thématique pour recenser les besoins en terme de
mobilité et construire des alternatives avec les habitants
 Veiller sur les dispositifs d'aide aux déplacements existants et les
encourager : dispositif le haut Béarn paie vos covoiturages, prêt de vélo à
assistance électrique...
Mettre en place un système d’entraide pour pallier aux difficultés de
mobilité

Effets attendus :
 Les acteurs de la mobilité et les habitants se rencontrent
L'utilisation des mobilités douces augmentent
Des déplacements solidaires et inversés se mettent en place.
La solidarité et le lien social se renforcent
L’isolement est rompu notamment pour les personnes âgées.

Indicateurs :

Opérateurs : SNCF, Région, CCHB, MairiesNombre d'habitants concernés
et/ou mobilisés.
Sites internetHausse des déplacements alternatifs.
Panneau d'affichage à l'EVSNombre de déplacements solidaires
effectués.
Satisfaction des habitants.

Où en est-on ?
 Un habitant anime un atelier de réparation vélo mensuel en soutien à
mobilité douce. L’association a investi dans du matériel et l’habitant a été
formé

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
poursuivre notre veille et notre diffusion des dispositifs de mobilité existants. Ex :
communiquer sur la location des vélos électriques à la gare d’Ogeu
poursuivre l’atelier vélo en renforçant la communication
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Indicateurs : 
Nombre d’habitants participants aux ateliers
Nombre de jeunes participants
Thèmes des ateliers mis en place
Nombre d’ateliers organisés
Satisfaction des habitants par rapport aux thèmes des
ateliers.

Effets attendus :
Les habitants prennent davantage soin de leur santé mentale et
physique. 
La sexualité est un sujet que l’on peut aborder avec les jeunes en
particulier.
Les habitants sont sensibilisés aux questions de discrimination, du
handicap, du bien manger...

Modalités :
Mettre en place des actions de prévention santé en partenariat avec le
groupe santé d’Ogeu : atelier nutrition, dépendances, dédramatisation
de la médecine pour les enfants, l’allaitement, rencontres avec des
professionnels de santé...
Mettre en place des ateliers cuisine “Du potager à l’assiette, mieux
cultiver, mieux manger” .
Créer des espaces de parole individuels ou collectifs sur le thème de la
vie affective et sexuelle (contraception, lutte contre les discriminations,
consentement..) 
Sensibiliser aux problématiques du handicap par des ateliers.

Objectif général : Mieux vivre ensemble dans notre environnement

Objectif opérationnel : Prendre soin de soi à tous les âges

1111Développer des actions de prévention santé6

Moyens humains, techniques, financiers : 

Les habitants et adhérents, les bénévoles, le personnel communal, la
salariée facilitatrice.
Sites internet, Panneau d'affichage à l'EVS

Partenaires : 
Planning familial, Groupe santé Ogeu, SDSEI, Maison Sport Santé,
Ferme Pietometi, ADMR, Perce Neige, ESAT ADAPEI Oloron, Communes,
CAF, MSA, Département, Fédération des centres sociaux, Maïf, Associations
locales...

Où en est-on ?
 Ateliers cuisine coanimés par des jeunes, partenariat avec l’association
Perce-neige : participation aux ateliers d’écriture de l’EVS et eux animent
une permanence d’ateliers créatifs 1x/semaine
Partenariats avec Dr & psychologue d’Ogeu sur des actions d’aller-vers :
café des parents, goûter-jeux, défi 10 jours sans écrans...

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
impulser des échanges à partir de la bibliothèque de ressources et compléter la
mise à disposition de protections hygiéniques, prévention et contraception
continuer le partenariat avec Perce-Neige et les professionnels de santé 
développer de l’affichage sur le consentement
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Objectif général : Encourager le pouvoir d’agir de chacun

Objectif opérationnel : Soutenir la parentalité

1111Développer des actions autour de la parentalité en mettant les familles au cœur des projets7

Modalités :
Renforcer l'existant : réseau local parentalité, ludothèque, ateliers
parents-enfants, journées départementales des familles, défi 10 jours
pour apprivoiser les écrans, conférences, sorties familles...
Renforcer et élargir le comité de pilotage des parents qui a pour but de
décider et d’animer les actions.
Mettre en place un moyen de garde pour les enfants pendant les
rencontres
Réfléchir à la création d’un CLAS

Effets attendus :
Les parents participent activement au comité de pilotage et animent des actions
Le lien parents-enfants est renforcé
Les familles se sentent soutenues
De l’ entraide se met en place entre pairs

Moyens humains, techniques, financiers : 

Les familles, les bénévoles, la salariée facilitatrice
Animateurs de l’ALSH
Intervenants extérieurs

Partenaires : 
Communes, Enseignants des écoles, CAF, RAP, MSA, Groupe
médical d’Ogeu, SDSEI, Département, Fédération des centres sociaux, Maïf,
Associations locales...

Indicateurs : 
Nombre de parents qui se mobilisent
Nombre de nouvelles familles participant aux actions
Satisfaction des familles
Nombre d’actions menées

Où en est-on ?
 RLP : belle dynamique, 4 réunions/an, une trentaine de professionnels
Organisation d’un week-end et de sorties familles
Ateliers parentalité animés par un collectif de parents, et temps de jeux et
de rencontre parents-enfants organisés sur les mercredis

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
Réfléchir à la programmation d’un week-end familles sur l’année
Envisager des partenariats sur le Défi 10j sans écran et les Journées des familles
avec médiateur numérique CCHB, autres EVS...
Mettre en place un moyen de garde pendant des conférences ou cercles de parole
avec un animateur de l’ALSH
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Effets attendus :

Les habitants renforcent leur compétences et deviennent
autonomes sur les outils numériques.
Les habitants s’entraident sur l’utilisation du matériel
L’accès au droit est renforcé notamment pour les personnes âgées

Objectif général : Encourager le pouvoir d’agir de chacun

Objectif opérationnel : Faire du numérique une chance pour tous et toutes

Faciliter l’accès au numérique8

Modalités :
Organiser des ateliers d'initiation au numérique en partenariat avec
Blueconfig
Créer une fablab en mettant à disposition des outils ludiques et
innovants : imprimante de découpe intelligente, robot...
Accompagner la prise en main de ces outils et la réalisation de projets

Moyens humains, techniques, financiers : 

Les habitants et adhérents, les bénévoles, la salariée facilitatrice.
Matériel informatique adapté (tablettes adaptées aux personnes âgées,
postes informatique, imprimantes de découpe...)
Panneau d'affichage à l'EVS

Partenaires : 
Blueconfig, SDSEI, Communes ,CAF, MSA, Département, SDSEI, Fédération
des centres sociaux, Maïf, Associations locales...

Indicateurs : 
Nombre et types de projets initiés
Nombre de personnes qui participent aux ateliers numériques
Nombre de personnes qui utilisent de manière autonome l’espace Fablab

Où en est-on ?
Fablab avec cricut mise à disposition à l’EVS et appréciée par les jeunes
pour expérimenter et réaliser leurs projets
Un vrai travail de collaboration engagé avec Blueconfig, dans les prochains
mois vont se mettre en place les ateliers numériques à l’EVS

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
Ateliers numéries :  nécessitent de dédier l’espace dans lesquels nos bureaux se
trouvent encore à ce jour : voir avancée du deuxième préfabriqué avec la mairie
Développer la fablab avec la création de guides supports pour la réalisation de
petits projets (découpe bois, porte-clefs, boucles d’oreilles)



114

Objectif général : Encourager le pouvoir d’agir de chacun

Objectif opérationnel : Inventer notre gouvernance

114 Structurer collectivement le pilotage de l’EVS9

Modalités :
Mettre en place des formations sur la gouvernance partagée en direction
des bénévoles selon leurs attentes et leurs besoins
S’outiller sur des techniques d’animation de réunions participatives
Créer des commissions thématiques pour faire vivre cette gouvernance et
l’expérimenter
Mener une réflexion sur l’organisation transversale de la structure et la
cohérence de ses pôles.

Effets attendus :

Les habitants s’impliquent dans la gouvernance de l’EVS
Les décisions sont prises de manière démocratique
Les bénévoles gagnent en compétence
Les habitants de tous âges et toutes origines ont envie de participer et se
sentent à leur place.

Moyens humains, techniques, financiers : 

Les habitants, les bénévoles, la salariée facilitatrice
Formation
OPCO, FDVA, PALVA

Partenaires : 
Communes ,CAF, MSA, Département, Fédération des centres
sociaux, Maïf, Associations locales...

Indicateurs : 

Nombre de personnes qui participent aux formations
Nombre de personnes qui s’investissent dans la gouvernance
Satisfaction des acteurs de la gouvernance

Où en est-on ?
Plusieurs habitants ont rejoint le CA en 2024
La directrice a entamé un travail de restructuration de la gouvernance en
lien avec son projet de formation DESJEPS
L’équipe salariée expérimente l’utilisation d’outils de gouvernance partagée
sur ses temps de réunion

Sur quoi porter notre attention pour la suite ?
Poursuivre les modalités définies



Parce que les entretiens et les rencontres révèlent des besoins de créer et de nourrir le lien social.
Parce que les habitants veulent partager et rompre l'isolement au travers de projets solidaires et citoyens.
Parce que les habitants ont envie de collaborer et de se projeter sur des actions qui auront un impact sur leur vie quotidienne.
Parce que les habitants aspirent à redynamiser leurs villages.
Parce qu'ils veulent valoriser les talents présents sur le territoire.
Parce qu'ils ont des besoins en équipements et en mobilité.
Parce qu'ils veulent participer aux décisions et aux transformations sociétales.

Parce que la commune d'Ogeu-les-Bains est le village le plus peuplé du bassin de vie.
Parce qu'elle est attractive avec les équipements et services actuellement en place.
Parce qu'elle est déjà le lieu ressources des communes voisines.
Parce qu'elle est le moteur d'une dynamique associative forte.

Accompagner les mobilisations et les projets d'habitants, construire de meilleures conditions de vie seront les ambitions de notre
futur Espace de Vie Sociale commun à Ogeu-les-Bains, Herrère et Buziet.
Dans deux ans nous aimerions mesurer la lisibilité de cet équipement sur ce bassin de vie: BUZIET, HERRERE et OGEU.

Pourquoi un EVS ? 

Pourquoi à Ogeu-les-Bains ?

Conclusion



Annexes



Grille d’entretien citoyens
Propos introductif

Un comité constitué d’habitants, d’élus, de bénévoles et de salariés
associatifs a été créé pour travailler sur la création d’un Espace de
rencontres à coconstruire en s’appuyant sur vos besoins et vos envies.
Nous en sommes à la première étape : la rencontre avec les habitants.

Où habitez-vous ? Depuis longtemps ?
Quels lieux fréquentez-vous ? Pourquoi ?
Si vous aviez une baguette magique que changeriez-vous sur votre
territoire ?

Si on avait une baguette magique... on voudrait... pour notre village!
un petit commerce convivial, bar, épicerie, lieu de rencontres... 
“Une navette même s’il faut payer un peu, 1 ou 2 euros.”
“Retrouver des lieux de rencontre comme aujourd’hui.”
“création d’une piste cyclable reliant les 3 villages.”
“Un four professionnel pour faire des stages de poterie.”
“Une petite maison sur un terrain pour les personnes âgées et
autres.”
“Un lieu ou se mettre en contact, prendre rdv.”
“Je souhaiterai favoriser la culture ou la rendre accessible pour les
personnes âgées, celles isolées.”
“Accueil des nouveaux arrivants.”

Qu’est-ce que cela évoque pour vous ? temps de loisirs, temps pour soi
? temps dédié à l’activité sportive ? temps dédié au bien-être ? temps
dédié à la famille, aux petits enfants, parents ?

Vous disposez de temps libre, comment utilisez-vous ce temps ? En
êtes-vous satisfait ?
Recherchez vous autre chose ?

Vous n’avez pas ou peu de temps libre, quels sont vos freins ? Qu’est-
ce qui vous permettrait d’en avoir davantage ou de faire ce que vous
avez toujours eu envie de faire ?
“On est paysan, le temps libre ce n’est pas grand chose.”
“La clé de la paix! Il y a des jours on ne s’en sort pas! Je me
débrouille pour m’en donner. Les jours sont complets mais...”

“La liberté de faire une activité adaptée à son âge et à son choix
sans contrainte de temps et d’horaires.”

Territoire

Temps libre



Grille d’entretien citoyens suite

Est-ce que vous avez tout autour de chez vous ? (Aide de votre
entourage, famille, voisin, ami, service, Lien social, vivre ensemble,
solidarités, convivialité…) Ou allez-vous ? 

“Les relations amicales en particulier, principalement sur Ogeu.”
“Voisins, animations, spectacles.”

“Je n’ai réussi a créer du lien, j’aimerai être en contact avec d’autres
personnes.”

Auriez-vous envie de partager vos savoir-faire, savoirs, votre temps ?
Inversement, qu’auriez-vous envie ou besoin de trouver comme
ressources sur le territoire ?
Quoi, avec qui, comment, quand ?

“Des services de livraison des producteurs aux consommateurs. En
vélo, je vais acheter des œufs, du coup je peux aller livrer telle ou
telle personne qui aurait besoin.”
“Aide pour aller à la déchèterie.”
“Je peux encadrer des sorties rando.”

Homme, femme, couple, 
Age ou tranche d’âge
Situation familiale, professionnelle
Ok pour laisser ses coordonnées ? Préciser pourquoi (Informations sur
une action, un service – partager des savoirs – Contribuer au diagnostic,
approfondir – Recevoir les résultats)

Autres sujets abordés,
Problématiques sociales, sociétales, difficultés….
“Ne soyons pas victime des problèmes, soyons acteurs des
solutions.”
“Réfléchir à des animations pour les samedis soir, le restaurant
Carrey est fermé, revoir la gestion de l’accès à la salle polyvalente,
créer une salle de sport, à noter aussi le manque de logement.”

Propositions
Comment imaginez-vous cet espace ?

“Un lieu d’accueil, une salle aménagée pour des temps de rencontre,
mettre du dynamisme. Buziet est un village dortoir, on ne se connait

plus.”

Ressources

Profil




