ASSOCIATION “LES SOURCES anciennement SPORTS et

LOISIRS”
D’OGEU LES BAINS

STATUTS

1. CONSTITUTION

Article premier : Dénomination

Il est créé a OGEU les BAINS une association régie par la loi du ler juillet 1901 et le
décret du 16 aott 1901, ayant eu pour dénomination : Sports et Loisirs devenue LES
SOURCES le 06/07/2024

Article 2 : Objet

LES SOURCES a pour objet, dans le cadre de ses différents pdles (Activités de loisirs,
Espace de Vie Sociale, Jeunesse/éducation, Ludothéque) d’agir avec et pour les
usager-e's, par la mise en place de projets de développement social répondant aux
missions principales suivantes :

>

Avec :

>

>

Etre un lieu de proximité qui accueille toute la population en veillant a la mixité
sociale, avec une attention particuliere aux jeunes, aux familles et a
l'intergénérationnel dans son secteur géographique.

Etre un lieu d’animation de la vie sociale et d'éducation populaire permettant
aux habitant-e-s d’exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projets, dans le
cadre d’un contrat d’engagement républicain (CER) (régi par les articles 10-1
et 25-1 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 et son décret d’application n°®
2021-1947 du 31 décembre 2021). L’Association est ouverte a tous-tes
également, dans le respect des convictions individuelles et dans 1’indépendance
absolue a I’égard des partis politiques et des groupements confessionnels.

Des activités culturelles, sportives et artistiques pour tous-tes

Un accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) et des s¢jours a thémes pour
enfants et adolescent-e-s

Un Espace de Vie Sociale : renforcer le lien social sur le territoire, mieux vivre
ensemble dans notre environnement, encourager le pouvoir d'agir de chacun-e
Une ludotheéque

Article 3 : Siége Social

Son siége social est : 1 Rue des Ecoles, 64680 OGEU LES BAINS

Article 4 : Durée et exercice social

La durée de I’association est illimitée.
L’exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre.



1I. COMPOSITION

Article 5 : Composition
L’association se compose de :
- membres actifs : les personnes ayant acquitté leur cotisation annuelle
- membres honoraires ou bienfaiteurs : toute personne s’intéressant a I’objet
de I’association, désireuse de contribuer matériellement et moralement a la
réalisation de ses buts, agréée par le Conseil d’Administration, adhérant aux
présents statuts et versant cotisation.
- membres a titre consultatif : les salarié-e-s de ’association.
membres de droit :
> la‘le Maire ’OGEU LES BAINS
> Les représentant-e-s d'organisme de tutelle ou d'administration :

y

v de la Communaut¢ de Communes (deux ¢lu-e's et la'le
coordinateur-trice Enfance et Jeunesse)

v de la Caisse d'Allocations Familiales Béarn et Soule

v de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale

v de la Mutualité Sociale Agricole

L’association est composée de sections mentionnées dans le réglement intérieur. Sont
membres tous les adhérent-e-s quel que soit leur age.

Les mineur-e-s de moins de 16 ans peuvent assister aux Assemblées Générales, le droit
de vote est donné a un membre de la famille adhérente (pére ou mére ou tutrice-teur).
Les membres de plus de 16 ans ont droit de vote et peuvent étre ¢lus au Conseil
d'Administration.

Article 6 : Cotisation
Le montant de la cotisation annuelle est fix¢ par le Conseil d’Administration et ratifié
par I’ Assemblée Générale.

Article 7 : Agrément des nouveaux membres

Tout nouveau membre du CA doit étre parrainé et présenté par deux membres de
1’ Association, dont au moins un membre fondateur, préalablement a son agrément. 1l
sera agréé par le Conseil d’ Administration statuant a la majorité simple.

Article 7bis : Perte de qualité de membre
La qualité de membre de 1’association se perd par :
-> la démission, adressée par écrit au-a la Président-e de I’association,
- e déces,
= D’exclusion prononcée par le Conseil d’ Administration,
=> le non paiement de la cotisation (apres deux rappels).

111. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 : Conseil d’Administration
L’association est administrée par un Conseil d’Administration de 6 membres ou plus
(maximum 18), €lus pour trois ans.




La-le Maire d’OGEU les BAINS est membre de droit du Conseil d’ Administration sans
droit de vote.
Outre les membres €lus, des représentant-e-s d'organisme de tutelle ou d'administration
sont systématiquement invité-e-s lors des réunions de Conseil d'Administration :

= de la Communauté de Communes (deux ¢€lu-e's et la-le coordinatrice-teur

Enfance et Jeunesse)

-> de la Caisse d'Allocations Familiales Béarn et Soule

=> de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale

- de la Mutualité Sociale Agricole

Le Conseil se renouvelle par tiers tous les ans. Les membres sortants sont rééligibles.
Le premier et le deuxiéme tiers sont tirés au sort.

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement du ou des
membre(s), sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.
Les mandats des membres ainsi €¢lus prennent fin a 1’époque ou devrait normalement
expirer le mandat de la ou des personne(s) remplacée(s).

Article 9 : Election au Conseil d’Administration

L’Assemblée Générale ordinaire élit, a bulletin secret, ou par tout autre moyen en
accord avec les membres présents, parmi ses membres actifs, toute personne agée d’au
moins 16 ans, a jour de ses cotisations et présentant sa candidature.

Article 10 : Réunions
- Le Conseil d’ Administration se réunit chaque fois qu’il est convoqué par écrit
par son-sa Président-e ou sur la demande d’au moins la moitié¢ de ses membres,
chaque fois que I’intérét de I’association 1’exige et au moins une fois par
trimestre.

= La présence du tiers des membres est nécessaire pour la validité des
délibérations.
=> Les décisions sont prises a la majorité des membres présents. En cas d’égalite,

la voix du-de la président-e est prépondérante.
=> Seules les questions figurant a 1’ordre du jour peuvent faire 1’objet d’un vote.
=> Toutes les délibérations du Conseil sont consignées dans un registre spécial et
sont signées du-de la Président-e et du-de la Secrétaire.

Article 11 : Exclusion du Conseil d’Administration
= Tout membre du Conseil d’Administration qui aura manqué sans excuse trois
séances consécutives, sera considéré comme démissionnaire. Il sera remplacé
conformément aux dispositions de I’article 8, alinéa 3 des présents statuts.
= De méme, tout membre du Conseil d’Administration qui a fait 1’objet d’une
mesure d’exclusion de I’association, sera remplacé dans les mé€mes conditions.

Article 12 : Rémunération
- Les fonctions des membres du Conseil d’Administration sont gratuites.
Toutefois, les frais et débours occasionnés pour 1’accomplissement de leur
mandat seront remboursés au vu des picces justificatives, dans le cadre des

autorisations fixées.

= Le rapport financier présenté a I’Assemblée Générale doit faire mention des




remboursements des frais de mission, de déplacements ou de représentation
payés a des membres du Conseil.

Article 13 : Pouvoirs
Le Conseil d’ Administration est investi d’une maniere générale des pouvoirs les plus
étendus dans la limite des buts de 1’association et dans le cadre des résolutions adoptées
par I’ Assemblée Générale.
=> Il peut autoriser tout actes et opérations permis a 1’association et qui ne sont pas
réservés a I’ Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

=> Il décide de I’acceptation des membres honoraires ou bienfaiteurs. C’est lui qui
prononce les éventuelles mesures d’exclusion ou de radiation de ses membres.

=> 1l surveille notamment la gestion des membres du bureau et a toujours le droit

de se faire rendre compte de leurs actes.

Il peut, en cas de faute grave, suspendre les membres du bureau a la majorité.

11 fait ouvrir tout compte en banque, effectue tout emploi de fond, contracte tout

emprunt hypothécaire ou autre, sollicite toute subvention, requiert toute

inscription et transcription utile.

- Il autorise le-la Président-e et le-1a Trésorier-e a faire tout acte, achat, aliénation
et investissement reconnus nécessaires, des biens et valeurs appartenant a
I’association et a passer les marchés et contrats nécessaires a la poursuite de son
objet.

vl

Il nomme et décide de la rémunération du personnel de I’association.

-
=> 1l peut déléguer tout ou partie de ses attributions au Bureau ou a certains de ses
membres.

Article 14 : Bureau
Le Conseil d’Administration élit, chaque année, au scrutin secret si un membre le
souhaite, un bureau comprenant :

=> un-e président-e

=> un-e vice-président-e

=> un-e secrétaire et si possible un-e secrétaire-adjoint-e

=> un-e trésorier-e et si possible un-e trésorier-e- adjoint-e
Les membres sortants sont rééligibles.

Article 15 : Roéles des membres du Bureau
Le Bureau est spécialement investi des attributions suivantes :

- le'la Président-e dirige les travaux du Conseil d’Administration et assure le
fonctionnement de 1’association qu’il représente en justice et dans tous les actes
de la vie civile.

En cas d’empéchement, il peut déléguer, sur avis du Conseil d’Administration, ses
pouvoirs a un autre membre du Conseil.

= lela Vice-président-e est chargé-e d’aider la-le Président-te et de la-le remplacer
en cas d’empéchement.

= le'la secrétaire est chargé-e de tout ce qui concerne la correspondance,
notamment I’envoi des diverses convocations.
Il-elle rédige les proces-verbaux des séances, tant du Conseil que des Assemblées



Générales et assure la tenue des registres prévus a cet effet.

>

le*la trésorier-e tient les comptes de 1’association. Il-elle effectue tout paiement
et percoit les recettes sous la surveillance du-de la Président-e.

Il-elle tient une comptabilité au jour le jour, de toutes les opérations tant en recettes
qu’en dépenses et rend compte a I’Assemblée Générale annuelle qui statue sur la
gestion.

En cas de vacance d’un ou plusieurs de ses membres, le Bureau pourra étre complété
par décision du Conseil.

Article 16 : Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales.

>

->

vl

>
->

-

Les Assemblées Générales se composent de tous les membres de 1’association
a jour de leur cotisation.

Elles se réunissent sur convocation du-de la Président-e de 1’association ou sur
la demande d’au moins le quart des membres de 1’association.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement 1’ordre du jour prévu et
fixé par le soin du Conseil d’Administration. Elles sont adressées aux membres
quinze jours au moins a I’avance.

Seules seront valables les résolutions prises par 1’ Assemblée Générale sur les
seuls points écrits & son ordre du jour.

Laprésidence de I’ Assemblée appartient au-a la Président-e, ou, en son absence,
a un membre désigné par lui.

Le bureau de I’ Assemblée est celui de I’association.

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux, enregistrés et signés
par le-la Président-e et le'la Secrétaire.

Chaque membre présent pourra avoir au maximum deux pouvoirs datés et
signés des membres absents.

Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

Une feuille de présence est mise en place et signée par chaque membre présent
ainsi que leurs pouvoirs.

Le Bureau de 1’ Assemblée certifie conforme les pointages effectués.

Article 17 : Nature et pouvoirs des Assemblées.

>

>

Les Assemblées Générales régulierement constituées représentent I’universalité
des membres de I’association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents statuts, les
assemblées obligent par leurs décisions tous les membres y compris les absents.

Article 18 : Assemblée Générale ordinaire

>

-

Au moins une fois par an, les adhérent-e-s sont convoqué-e-s en Assemblée
Générale Ordinaire dans les conditions prévues a I’article 16.

L’Assemblée entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration,
notamment sur la situation morale et financiere.

L’ Assemblée, apres avoir délibéré et statué sur les différents rapports, approuve
les comptes de 1’exercice clos, vote le budget de 1’exercice suivant et délibere
sur toutes les autres questions figurant a I’ordre du jour.

Elle pourvoit a la nomination et au renouvellement des membres du Conseil
d’Administration dans les conditions prévues aux articles 8 et 9 des présents



statuts.

Elle ratifie aussi le montant de la cotisation annuelle présentée par le Conseil
d’ Administration.

Les décisions de I’ Assemblée Générale sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés. Toutes les décisions sont prises @ main levée.
Toutefois, a la demande du quart au moins des membres présents, les votes
doivent étre émis au scrutin secret.

Pour I’élection des membres du Conseil d’Administration, le vote secret est
obligatoire en vertu de ’article 9 des statuts, sauf accord particulier donné par
I’ Assemblée.

Article 19 : Assemblée Générale Extraordinaire

->
-

>

Elle est convoquée dans les conditions fixées a 1’article 16 des présents statuts.
Pour la validité des décisions, I’ Assemblée Extraordinaire doit comprendre au
moins le quart des membres ayant un droit de vote.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I’ Assemblée Extraordinaire est convoquée
a nouveau. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre des membres
présents ou représentes.

L’Assemblée Extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule
compétence, a savoir les modifications a apporter aux présents statuts, a une
dissolution éventuelle et a I’attribution des biens.

Les décisions sont prises obligatoirement a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentes.

Les votes ont lieu a main levée, sauf si le quart des membres présents exige le
vote secret.

1V. RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 20 : Ressources de 1’association

Les ressources de I’association se composent :

->
->
->
-
-

du produit des cotisations de ses membres,

des subventions éventuelles des différentes collectivités territoriales,

du produit des fétes et manifestations,

des intéréts et redevances des biens et des valeurs,

de toute autre ressource ou subvention qui ne serait pas contraire aux lois en
vigueur.

Article 21 : Comptabilité

Il est tenu a jour une comptabilité en recettes et dépenses pour 1’enregistrement de
toutes les opérations financiéres.

V. DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 22 : Dissolution

>

La dissolution est prononcée a la demande du Conseil d’ Administration, par une
Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet.
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Article 23 : Dévolution des biens
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En aucun cas les membres de I'association ne pourront se voir attribuer. en
d‘ehars.dt.e la reprise de leur apport. une part quelconque des biens de
["association.

- Son actif sera attribué. aprés consultation des financeurs institutionnels. a une
association poursuivant les mémes buts.

VI. REGLEMENT INTERIEUR
FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 24 : Réglement intérieur
= Un réglement intérieur est établi par le Conseil d' Administration qui le présente
a I’Assemblée Générale.
> (e réglement fixe les modalités de fonctionnement non prévues par les statuts.
en particulier le fonctionnement pratique des activités de |"association.

= [l ne peut €tre en contradiction avec les presents statuls.

Article 25 : Formaliteés administratives

Le la President-e du Conseil doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de
publication prévues par la loi du ler Juillet 1901 et le décret du 16 aott 1901, tant au
moment de la création de |’association qu’au cours de son existence ultérieure.

Création de |" Association “Sports et Loisirs” le 17 janvier 1977
Enregistrée sous le numéro : W642000115

Statuts modifiés a Ogeu-les-Bains, le 06/07/2024

Le président La trésoriere

BRETON Etienne ZELCER Emmanuelle




